
WIR SUCHEN SIE!
WIR BIETEN IHNEN EINEN SICHEREN ARBEITSPLATZ ZU ATTRAKTIVEN KONDITIONEN

ANLAGENMECHANIKER SHK (M/W)

DAS SIND WIR:
Wir sind ein in dritter Generation inhabergeführter Familien-
betrieb aus Pfreimd. Unsere Wurzeln liegen in der 1948 von 
meinem Großvater gegründeten Spenglerei.

Heute sind wir gefragte Fachleute in den Gewerken Hei-
zung – Sanitär – Spenglerei – Wärmepumpen – Regenwas-
sernutzung – Wohnraumlüftung – Photovoltaik – und Solar-
technik und vielem mehr.

Wir glauben, dass echte Handwerksqualität nur durch Freu-
de am Beruf und einem guten, wertschätzenden Betriebskli-
ma entstehen kann. Danach handeln wir. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bewerben Sie 
sich einfach mit den üblichen Unterlagen. 

Herzliche Grüße
Andreas Lotter

LESEN SIE 
AUF DER RÜCKSEITE,

WAS WIR IHNEN 
BIETEN!
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Sie arbeiten 5 Tage die Woche plus samstags?

Sie arbeiten gewöhnlich 50 Stunden und mehr pro Woche?

Urlaub wird nicht genehmigt und Brückentage kennen Sie nicht?

Samstags wird bei uns nicht gearbeitet!

In der Regel gilt bei uns die 40-Stunden Woche.

In der Regel wird jeder rechtzeitig (2 Wochen zuvor) abgegebe-
ne Urlaubsantrag genehmigt. In den letzten Jahren haben wir an 
keinem Brückentag gearbeitet.

Im 14-tägigen Rhythmus treffen wir uns, um gemeinsam über Feh-
ler/Probleme aber auch Lob vom Endkunden zu sprechen. Jeder 
Fehler soll kein zweites Mal vorkommen – aus Fehlern lernt man.

Jeder Mitarbeiter bekommt jährlich einen Fortbildungsgutschein, 
für den er sich seine Schulung selbst aussuchen kann. 

Bei unserer14-tätigen Firmenversammlung werden auch Sicherheits-
unterweisungen und Schulungen abgehalten. Jeder Mitarbeiter 
bekommt seine persönliche Schutzausrüstung.

Bei uns müssen Sie keinen Notdienst bzw. 
Notdienstbereitschaft leisten.

Wir zahlen Ihnen eine Krankenzusatzversicherung für eine statio-
näre Behandlung, so dass Sie im Krankheitsfall optimal versorgt 
werden und sich auskurieren können.

Wenn Sie möchten, können Sie ein Firmenfahrzeug mit einem 
Fahrzeugüberlassungsvertrag mit nach Hause nehmen.

Wir zahlen in eine arbeitgeberfi nanzierte Zusatzrente ein, so dass 
Sie im wohlverdienten Ruhestand über ausreichende 
Mittel verfügen.

Wir pfl egen ein familiäres Betriebsklima – die Tür vom Chef steht 
für jeden und immer offen.

Sämtliche Ideen und Werkzeugvorschläge werden geprüft 
und meist angeschafft.

Neben der Weihnachtsfeier gibt es Sommerfeste, Besuch im Er-
lebnispark, Kinobesuche und andere Veranstaltungen, bei denen 
Sie, wenn Sie möchten, teilnehmen können.

Sie erhalten ein Smartphone als Firmenhandy.

Wir unterstützen das Ehrenamt. Sofern es einsatztechnisch sinnvoll 
ist, dürfen Sie zu Einsätzen eilen, um Leben zu retten. 

Auch Schulungen (z.B. zum Feuerwehrkommandant) können nach 
Absprache gemacht werden und werden unterstützt.

Sie sind krank und erhalten zu Hause einen Anruf vom Chef, 
ob Sie nicht morgen wiederkommen können?

Bei Fehlern bekommen Sie „Anschiss“, obwohl Sie 
eventuell gar nichts dafür können?

Schulung ist ein Fremdwort?

Sicherheitsunterweisungen und Arbeitssicherheit werden 
klein geschrieben?

Sie müssen nach Feierabend noch Notdienst machen und 
arbeiten deshalb manchmal bis tief in die Nacht?

Ihr privates Handy leidet sehr durch den Staub und Schmutz der 
Baustelle und Ihre private Flatrate ist Mitte des Monats aufge-
braucht, weil Sie Ihr Smartphone geschäftlich nutzen?

Sie müssen mit Ihrem Privatauto auf die Baustelle fahren?

Eine Zusatzrente ist allein Ihre Sache?

Sie dürfen Ihren Chef nur zu bestimmten Zeiten ansprechen 
und nur, wenn Sie gefragt werden?

Sie hätten eine gute Idee, um einen Arbeitsablauf zu 
optimieren oder ein sinnvolles Werkzeug anzuschaffen, aber 
niemand hört Ihnen zu?

Außerhalb der Firma gibt es keine gesellschaftlichen Aktivitäten?

Sie engagieren sich ehrenamtlich beim Roten Kreuz, der Feuer-
wehr oder einer anderen Hilfsorganisation, dürfen aber während 
der Arbeitszeit nicht zu einem Einsatz?

IHR AKTUELLER JOB? DAS BIETEN WIR IHNEN:

MACHEN SIE DEN JOB-CHECK! 
WIE ZUFRIEDEN SIND SIE?

„Ich freue mich auf Ihre Bewerbung“
Andreas Lotter

Absprache gemacht werden und werden unterstützt.

JETZT
BEWERBEN!


